
《女性の活躍に関する情報公表と育児休暇取得率の公表》 

 

【職員に占める女性労働者の割合 2026 年 4 月 1 日付】  

医局：  男性 88.0％  女性 12.0％  

診療部：  男性 29.2％  女性 70.8％  

看護部：  男性 32.4％  女性 67.6％  

事務部：  男性 35.0％  女性 65.0％  

その他；  男性 26.4％  女性 73.6％  

 

【雇用管理区分ごとの有給休暇取得率 2026 年 4 月 1 日付】  

病院全体   80.3％  

医局   50.3％  

診療部   83.3％  

事務部   89.2％  

看護部   94.3％  

地域支援部  71.5％  

 

【男女の賃金差異】（男性 100％として女性との賃金差は何％か） 2026 年 4 月 1 日 

全職員  97.8％  

正職員  96.9％  

パート等  98.9％  

 

【女性管理職の割合 2026 年 4 月 1 日】 

病院全体 49.6％ 

 

【平均勤続年数 2026 年 4 月 1 日】 

男性 10.4 年 

女性 11.3 年 

 

【育休取得率】 

男性 100.0％（3 名）  

女性 100.0％（1 名） 

 

上記は 2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日のデータである。 

2026 年 4 月 1 日 


